Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Terra Roxa/PR

SEDE PROPRIA
Rua Governador Parigot de Souza n® 194 Telefax: (044) 3645-1182

strterraroxa@yhoo.com.br  reconh. Mtb - 131733 Em 14/03/69

CEP 85.990-000 - TERRA ROXA z PARANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2021 [ 2022

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE TERRA ROXA, CNPJ n. 75.585.976/0001-72, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JURACI ARCANJO DE BRITO, por seu Secretario de Finangas e Administragao,
Sr. OSVALDO JOASEIRO e por seu Secretdrio Geral, Sr. APARECIDO SOARES DA SILVA;

SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA, CNPJ n. 77.419.505/0001-10, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. FERNANDO VOLPATO MARQUES, por seu Tesoureiro, Sr. ADEMIR FERREIRA DE PADUA e por seu Secretdrio
Geral, Sr. EDUARDO MITIO NISHIDA;

. Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho -
~"previstas nas cldusulas seguintes: é

categoria Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Plano CONTAG no Municipio de Terra Roxa/PR com
abrangéncia territorial em Terra Roxa/PR. o~
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 012 de maio. \

~
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" '\Sﬂ CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a &

Saldrios/Reajustes/Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL: O piso salarial da categoria serd de RS 1.467,40 (um mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais e quarenta centavos) para o periodo de 01/maio/2021 a 30/abril/2022.

CLAUSULA QUARTA — A partir de 01/maio/2021, o reajuste salarial para todos os trabalhadores integrantes da
categoria que recebem acima do piso salarial sera de 5,60% (cinco virgula sessenta por cento), podendo os
reajustes superiores serem livremente pactuados entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - Os assalariados rurais que recebem remuneracdo por produgdo terdo garantidos o
pagamento do piso salarial da categoria caso ndo atinja a meta prevista.

Motivos Climaticos

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVAS OU IMPEDIMENTOS POR FORCA MAIOR: Assegurar aos 'J
trabalhadores, saldrios quando se encontrarem a disposi¢io do empregador, mesmo nos dias que ndo houver .
trabalho por motivos climdticos, desde que se apresentem eles no local de prestacdo de servigos. No caso de \~<
trabalhadores volantes e tempordrios, o saldrio ser-lhe-a devido desde que tenham deslocado para o local de \
trabalho. -

Pagamento do Saldrio/Prazo/Comprovante ﬁ'
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO: Fica o empregador obrigado a efetuar o pagamento do
trabalhador rural em moeda corrente ou cheque da praga. O pagamento em cheque da praga devera ser
efetuado no horério de expediente bancario.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de saldrio a empregado analfabeto devera constar no recibo a impressdo
digital do mesmo, ou nédo sendo esta possivel, a seu rogo. \
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado analfabeto poderd nomear uma pessoa de sua familia para efetuar a
leitura do recibo de pagamento. Caso n3o for possivel, poderd ser efetuado o pagamento na presenca de duas
testemunhas.
PARAGRAFO TERCEIRO: A titulo de antecipacdo, os empregadores poderdo pagar aos empregados até o 15°
(décimo quinto) dia Gtil de cada més, 40% (quarenta por cento) do saldrio mensal.
CLAUSULA OITAVA - MULTA / ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se multa de 10% (dez por
cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio a partir do 52 (quinto) dia util do ‘\
més subseqiiente.
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Seja assegurado o fornecimento de comprovantes de
pagamento a todos os trabalhadores rurais, com a discriminagdo das importdncias pagas e dos descontos
efetuados, contendo ainda, a identificagdo do empregador e do empregado.

Saldrio produgdo / tarefa / Comissdo
CLAUSULA DECIMA - COMISSOES: Os trabalhadores que recebem comissdes além do saldrio contratual, nos
_.“meses em que ndo for possivel apurar os valores das comissdes, receberdo adiantamentos das mesmas em valor
* "_a1do inferior ao saldrio normativo mais o descanso semanal remunerado, sendo que os valores pagos a titulo de
~ %, adiantamento de comissdes e descanso semanal remunerado serdo deduzidos quando apurada a comissdo final.
’: PARAGRAFO UNICO: os prémios, gratificagdes e/ou comissdes concedidos por liberalidade do empregador ndo .

serdo integralizados a remuneragdo do empregado.

= Jornada de Trabalho / Gratificagdes / Adicionais / Auxilios e Outros
Jornada de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencio,
serd de, no maximo, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, devendo o horério de inicio, intervalo e término ser
combinado entre as partes de modo a ndo ultrapassar a jornada maxima estabelecida, independentemente do
regime de trabalho.
PARAGRAFO UNICO - A duragio da jornada de trabalho nio podera exceder do limite legal ou convencionado
para terminar. Salvo se a natureza dos servigos ndo possam ser adiados.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS: Assegurar que as horas extras tenham um acréscimo de 50%

N
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. v“\’
PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar que as horas extras habitualmente trabalhadas, sejam consideradas [~
integradas para todos os efeitos na remuneragdo do trabalhador, tanto para calculo do aviso prévio, como de
férias, 132 saldrio, descanso semanal remunerado, feriados e indenizagdo por tempo de servigo. N\
PARAGRAFO SEGUNDO — Serd assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas,
de preferéncia aos domingos. A hora extra, no DSR e feriado, serd paga em dobro, isto é, acréscimo de 100% do
saldrio hora, podendo as mesmas serem compensadas, quando acordado entre empregador e empregado. i
PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo acordo entre empregador e empregado, as horas extras poderdo ser klz
compensadas dentro do mesmo més, ou dentro de um ano através da utilizagdo do Banco de Horas. \
\J
Adicional Noturno A\
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO: O trabalho noturno terd um acréscimo de 25% (vinte \\1
cinco por cento) sobre o valor da hora diurna. )
a) Trabalho Noturno AGRICOLA - E aquele considerado entre 21:00 (vinte uma) horas e 05:00 (cinco) horas da i
manha. ’ i‘
b) Trabalho Noturno na PECUARIA - E aquele considerado entre 20:00 (vinte) horas e 04:00 (quatro) horas da (
manha. 5\

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que estenderem a jornada
de trabalho além das 19:00 horas, terdo direito a refei¢do, tendo em conta que ndo poderdo continuar
trabalhando sem se alimentar.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATIVIDADES COM DEFENSIVOS AGRICOLAS: O exercicio de trabalho com
defensivos agricolas em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepg¢do de adicional de 20% (vinte por cento) durante o periodo de aplicagdo, sendo a
base de célculo o salario do trabalhador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serd devido o adicional de insalubridade se o empregador fornecer equipamento
de protecdo individual e vestimentas adequados aos riscos, em perfeitas condi¢bes de uso devendo substituir
sempre que necessario. O empregador deverd possuir nota fiscal de compra dos EPIs em seu nome.
PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador para exercer atividade com defensivos agricolas, ndo podera ter menos
de 18 (dezoito) anos e mais de 65 (sessenta e cinco) anos, devendo se submeter a todos exames médico e
\ _laboratoriais, a cada 12 (doze) meses.
; = “PARAGRAFO TERCEIRO - Se 0 empregado ndo utilizar o equipamento de seguranga fica o empregador livres de
qualquer responsabilidade.
1;\ PARAGRAFO QUARTO - A mulher gravida e em periodo de amamentagdo ndo podera exercer atividade com
< defensivos agricolas.
PARAGRAFO QUINTO — O empregador é obrigado a possuir o receitudrio agronémico de defensivos agricolas e
~ ~ ~CLAUSULA DECIMA QUINTA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE: Assegurar ao empregado um adicional de
insalubridade e periculosidade de 15% (quinze por cento), sobre o saldrio do trabalhador rural que exergam
atividades didrias em estabulos, cavalaricas, granjas em geral e piscicultura ou em contato com residuos
deteriorados de animais ou elevado grau de umidade, debaixo de redes elétricas, doma animais.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Assegurar aos trabalhadores rurais que exer¢am atividades didrias em estdbulos,
cavalaricas, granjas em geral ou em contato com residuos deteriorados de animais ou elevado grau de umidade,
o direito de poderem tomar banho no inicio e término de cada expediente.
PARAGRAFO SEGUNDO — N3o sera considerado como jornada de trabalho, o tempo limite de 05 (cinco) minutos,
gastos para a troca de roupa do empregado que necessitam fazé-la tanto no inicio, meio e fim da jornada didria
de trabalho.

Participacdo nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS: Os empregados permanentes poderdo firmar
com seus empregadores no maximo 02 (dois) acordos de participagdo nos resultados das safras agricolas de cada
ano, sendo um acordo na safra de verdo e um na safra de inverno, ficando acordado que os valores ou
percentuais ajustados e pagos por ocasido da colheita dos produtos, ndo tem natureza salarial, ndo sdo
vinculados 3 remuneracio dos empregados e ndo serdo computados para fins de integragdo em nenhum
adicional trabalhista, inclusive fundidrio e isento dos encargos previdenciarios, ndo sendo aplicavel, igualmente, .

o principio da habitualidade para todos os fins trabalhistas, conforme legislagdo vigente. '

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em propriedades agropecudrias que explorem a >
suinocultura, piscicultura ou a avicultura poderdo firmar com seus empregadores acordo de participagdo nos
resultados, cuja distribuicio de resultados serdo efetuados duas vezes por ano, em épocas previamente definidas
pelas partes, caso o empregado solicitar adiantamento do resultado, e for concedido pelo empregador, o mesmo
sera descontado do resultado final, ficando também acordado que essas parcelas derivadas dessa distribuicdo
ndo tem natureza salarial, nda sdo vinculadas a remuneracdo dos empregados e ndo serdo computados para
todos os fins na forma do caput, parte final, da presente clausula.
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Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO DO TRABALHADOR: Assegurar aos trabalhadores, quando
deslocados para trabalho longe de sua moradia, o lanche da manha e a refei¢do no horario do almogo. Tanto o
lanche como o almogo, ndo serdo considerados como gratificagdo ou saldrio utilidade e ndo integrardo desta
forma, a remuneragdo para qualquer efeito.

7

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRANSPORTE: Por ser proibida a contratagdo de trabalhadores por meio de
intermediarios, é vedado o transporte desses trabalhadores sem documentos expressos definindo quem serd o
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beneficidrio da mdo-de-obra, para que, em caso de acidente ou desrespeito as leis trabalhistas e previdenciérias
seja possivel identificar o responsavel.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo do transporte constante desta clausula ficard a cargo da Policia
\ Rodoviaria ou da Policia Militar.
N PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador responderd junto com o proprietério do veiculo terceirizado, durante o
= trajeto de ida e volta, pela integridade fisica do trabalhador.
N PARAGRAFO TERCEIRO - Seja assegurado o fornecimento de transporte gratuito aos trabalhadores, em

- condi¢des de seguranga, com bancos fixos, cinto de seguranca, motorista habilitado e seguro coletivo, proibindo
o carregamento de ferramentas de trabalho soltas junto das pessoas transportadas, desde o ponto de
-recolhimento do pessoal até o local de trabalho, e vice-versa, ficando o proprietério do veiculo obrigado a efetuar
revisdo periddica no veiculo.
Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA — CRECHES: Assegurar a instalagio de um local destinado a guarda de criangas de 0
(zero) a 6 (seis) anos de idade, quando existente na empresa 10 (dez) ou mais criangas, filhos de empregadas,
facultado o convénio com creches.
Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA - HORTA COLETIVA OU INDIVIDUAL: Assegurar que o trabalhador permanente e com
familia constituida, tenha uma horta coletiva ou individual, ao lado de sua residéncia, para que os produtos
contribuam para melhoria da alimentagdo prépria e de sua familia. Nas rescisdes do contrato de trabalho, com
ou sem justa causa, a horta nd3o causard 6nus ao proprietdrio e o trabalhador ndo terd direito a nenhuma
indenizacdo pelos produtos da horta. Se o trabalhador dentro de 90 (noventa) dias ndo explorar a terra destinada
a horta, perderd o direito a mesma, sem dnus ao proprietario.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRODUTOS DA PROPRIEDADE: Assegurar que os trabalhadores permanentes
que residirem na propriedade, tenham o direito de usufruirem, lenha, leite, e produtos derivados de animais de
pequeno porte, para o consumo familiar, gratuitamente, desde que existentes na propriedade. Tais produtos
ndo serdo considerados como gratificacdo, salario utilidade e ndo incidira em nenhuma remuneragdo ou
integracdo a que o empregado tenha adquirido.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHADORES POR PEQUENO PRAZO: Fica estabelecido
que a autorizagdo para contratacdo de trabalhadores rurais por pequeno prazo do que trata a alinea “a”, do
inciso Il, do § 32, do artigo 14-A, da Lei n2 5.889, de 08 de junho de 1.973 (redagdo introduzida e inserida pela Lei
n2 11.718, de 20 de junho de 2008, somente serd concedida, se cumpridos e observados todos os requisitos do
artigo 14-A e paragrafos, da Lei.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO EM CARTEIRA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
obrigatoriamente apresentada contra recibo, pelo empregado ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo
de 48 (quarenta e oito) horas para nela anotar, especificamente a data de admissdo, a remuneracdo e as
condigBes especiais, se houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.
PARAGRAFO UNICO: A ndo apresentacgdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo mencionado,
constituira motivo para rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO EM CARTEIRA: Os empregados em propriedades rurais com
atividades ligadas a producdo da terra, independentemente da comercializagdo da producdo, serdo reconhecidos
como trabalhadores rurais.
Por exemplo: Caso de propriedades rurais pertencentes a hospitais, restaurantes, chacara de lazer mesmo que
seja para o consumo da familia do proprietario etc.
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Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MORADIA: Seja assegurado ao trabalhador que residir na propriedade e for
despedido, com ou sem justa causa, o direito de permanecer na propriedade do empregador sem pagar
aluguel, até 30 (trinta) dias apés a baixa na carteira de trabalho e quitac3o dos direitos trabalhista.
PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito 3 moradia condigna na propriedade rural.
0O ndo desconto do aluguel ndo sera considerado como gratificacio, saldrio utilidade ou salario moradia e n3o
_~Jncidira em nenhuma remuneragdo a que o empregado tenha adquirido.

- {’CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE
> FAMILIAR: Assegurar que a rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, de qualquer membro da unidade
“familiar, seja extensiva aos outros membros que exergam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengio do emprego.
PARAGRAFO UNICO: Fica proibido o empregado rural utilizar-se do servigo e/ou auxilio dos familiares, na
execucdo de suas fungdes remuneradas, e caso isso acontega, 0 empregador ndo respondera pela ingeréncia do
empregado.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — APOSENTADORIA: A aposentadoria por idade do trabalhador rural ou tempo de
servico, ndo acarretara a rescisdo contratual, nem servirad como causa para a dispensa do ruricola. (art. 23 de
Dec. 73.626 de 12/02/74).
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES: Na rescisdo do contrato do empregado rural
superior 06(seis) meses servigo na mesma empresa, devera ser homologada pelo Sindicato Profissional.
PARAGRAFO UNICO - A quitagdo passada pelo empregado e homologada pela entidade sindical, nas hipdteses
dos § 12 e 22 do Art. 477 da CLT, concerne exclusivamente aos valores discriminados no documento respectivo.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUITACAO: No caso de atraso no pagamento das verbas decorrentes da rescisdo,
além das multas legais, fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do saldrio até a data do efetivo acerto
de contas, para impedir o retardamento abusivo de referidas verbas, bem como a liberagdo das guias de
levantamento do FGTS e requisi¢do do Seguro Desemprego.
CLAUSULA TRIGESIMA - MOTIVO DA DISPENSA: No caso de rescisdo de contrato, por justa causa, o empregador
indicara por escrito a falta cometida pelo empregado, salvo anotagdes que desabone a conduta do empregado,
sob pena de ndo o fazendo, referida rescisdo ser considerada como dispensa imotivada.
PARAGRAFO UNICO - N3o se caracterizara como justa causa, o trabalhador acometido por doenga de alcoolismo,
ja que, segundo o Cédigo Internacional de Doenga (CID n2 F-10), é o alcoolismo considerado doenga que tem que
ser tratada.
Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado seré
de 30 (trinta) dias. ’
PARAGRAFO UNICO: Serad concedido dispensa do cumprimento do aviso prévio do empregado, quando
concedido pelo empregador, assim que conseguir novo emprego, salvo os que trabalham na avicultura,
suinocultura e pecudria leiteira, ficando com o direito de receber apenas os dias trabalhados.

Relag¢Bes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagao Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Dar oportunidade a que o trabalhador rural
seja liberado para participar de cursos profissionalizantes e prevencio de acidentes, sem prejuizo de seus
salarios, quando os cursos forem de até 03 (trés) dias consecutivos de duragdo, e nos casos de maior duracdo,
poderdo ser descontados os dias que ultrapassarem a 03 (trés) dias de curso, porém sem prejuizo do descanso
remunerado.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL: Os empregadores se
obrigam a fazer plano de qualificagdo ou requalificagdo profissional para seus empregados quando o servico
requer, cujo plano podera ser em parceria e monitorado pelos sindicatos.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

\__CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS DE TRABALHO: Fica assegurado pelo empregador, o
<, fornecimento de ferramentas necessarias para o satisfatério desempenho dos trabalhos ndo habituais do

= empregado permanente, sendo que este n3o se responsabilizara pelo desgaste ou quebra involuntaria havendo
. substituicdo pelo empregador sempre que as mesmas ndo mais puderem ser utilizadas, devendo ser observadas
as recomendagdes introduzidas nos itens 31.11 a 31.11.4, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n? 86, publicada no
_DOU de 04/03/05.
i Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE A GESTANTE: Assegurar estabilidade proviséria 2 gestante do
inicio da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE ANTES DA APOSENTADORIA: Assegurar a garantia de estabilidade
no emprego aos empregados nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquirird direito a
aposentadoria, por idade ou tempo de servigo. PN 85/TST, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05
(cinco) anos. Adquirido o direito e o empregado cometer atos que constitua justa causa para rescisdo do contrato
do trabalho, tal garantia fica-se extinguida.
Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS ISENTA DE DESCONTOS: Seja autorizado aos trabalhadores
permanentes a faltarem ao servigo um dia por més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com
direito ao salario daquele dia.
Sobreaviso
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — SOBREAVISO: O empregado que trabalha na Suinocultura, Piscicultura, ou em
Avidrios com sistema de alarme ou ndo, o tempo que permanecer em sua casa ou na propriedade, ndo sera
considerado como regime de sobre aviso. O empregado receberd somente as horas efetivamente trabalhadas.
PARAGRAFO UNICO - As atividades como descanso, estudo, alimentag3o, higiene pessoal, troca de uniformes,
ndo serdo consideradas tempo de servigo efetivo.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DE GOZO E PAGAMENTO DAS FERIAS: O inicio de gozo de
férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dia de compensacdo de trabalho prestado em
domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
PARAGRAFO UNICO - O pagamento da remuneragio das férias deverd ser efetuada até o 52 dia Gtil do inicio
de gozo das férias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante,
preferencialmente, coincidird com o de suas férias escolares.

Remuneracdo de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagao do contrato de trabalho, o

empregado tera direito a remuneragdo das férias proporcionais do tempo de servico trabalhado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

L {
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Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABRIGO PARA REFEICOES: Os empregadores com mais de 20 (vinte)

trabalhadores, deverdo possuir na propriedade

um local coberto com bancos, mesas e fogdo rustico, para que

os trabalhadores possam aquecer suas refeicdes e ter protegdo das intempéries, garantindo a existéncia de

instalacBes sanitarias por ser condicdes d

31.23.4.3, da NR 31, de 03/03/05, Portaria n® 86, publicada no DOU de 04/03/05.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ARMAS NO TRABALHO: Garantir a proibicdo do uso de arma por ambas

\ ,..as partes (empregador, encarregado, empregado, etc.), mesmo para aqueles que possu

[ _{evitando a existéncia de qualquer tipo de coagdo e intimidagdo.

L

Equipamentos de Prote¢do Individual

e higiene, devendo ser observadas as instrugdes dos itens 31.23.4 a

em porte de arma,

Y CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO: Assegurar o fornecimento de

equipamentos de proteca

Aceitagdo de Atestados Médicos

o contra acidentes de trabalho e os meios de protec¢do que 0 servigo requer de acordo
com o art.166 da CLT e a NR-6 e NR 31, itens 31.12 a 31.12.20.1, de 03/03/05, P
de 04/03/05 que revertera em favor do empregado.

ortaria n2 86, publicada no DOU

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASO DE DOENCA: Assegurar 0 pagamento dos primeiros 15 (quinze)
dias, em que o trabalhador permanente ficar impossibilitado de trabalhar, por motivo de doenca comprovada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO: Seja asse

gurado o reconhecimento por parte do

empregador, atestados médicos e odontolégicos apresentados por empregados permanentes passados por

profissionais, que sejam contratados pelo Sindicato ou que seja
PARAGRAFO UNICO — Assegura-se o direito a auséncia remunera
para levar ao médico filho menor ou dependente previdencidrio de até
comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

£

Primeiros Socorros

m credenciados pela Previdéncia Social.
da de 01 (um) dia por semestre ao empregado,
6 (seis) anos de idade, mediante

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE AO HOSPITAL: Assegurar a obrigatoriedade por parte do

empregador do transporte gratuito e imediato do traba
de trabalho, para que receba assisténcia médica, garan
de doenca ou acidente de algum membro da unidade f;
acompanhar, sem prejuizo do seu salario. Caso o

empregador devera garantir também o transporte gratuito e ime

proximo.

PARAGRAFO UNICO — Nos locais de trabalho no campo serdo man
materiais de primeiros socorros.

amiliar, o emprega

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Ihador, até o hospital mais préximo em caso de acidente
tindo também o retorno apos a alta hospitalar. Em caso
do ser4 liberado pelo empregador para
empregado ndo tenha meio de transporte proprio, 0
diato do membro familiar até o hospital mais

tidos pelo empregador medicamentos e

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL: Assegurar 0 acesso dos dirigentes sindicais as

empresas, nos intervalos destinados a

desempenho de suas fungdes, ou quando esta convencao estiver sendo descumprida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

Contribuigdes Sindicais
OITAVA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Fica estabelecido um desconto

alimentagdo e descanso, ou em horario previamente ajustado, para

assistencial no valor de uma diaria por empregado, associado ou n3o, por ocasido do primeiro pagamento dos

saldrios ja reajustados, em fav

or da Entidade Sindical, condicionado o desconto assistencial a ndo oposig¢do

destes, no prazo de 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento reajustados, conforme entendimento do STF, vez

que, as conquistas se estendem a

|

toda a categoria, bem como, o Sindicato representa a categoria e ndo so 0s

= 7 -
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associados, e a sindicalizacdo é livre. Tal importancia serd recolhida em conta vinculada ao Banco do Brasil S/A,
ou em outro estabelecimento bancério indicado pela entidade sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA CONFEDERATIVA: Os empregadores descontardo dos trabalhadores rurais,
em folha de pagamento mensal, a Taxa Confederativa na proporgdo de 2% (dois por cento) do saldrio pago ao
trabalhador, conforme definido pela Assembleia da Categoria, Registrado sob n2 46 do Livro-A, AVERBACAO:
Protocolado no Livro A-2, sob n2 7.125 e, repassara o numerario para a Entidade Sindical de Trabalhadores Rurais
do Municipio a que se refere esta convencdo, devendo o numerario serem depositado em um banco indicado

pelo Sindicato.
.. PARAGRAFO UNICO: Se os descontos e recolhimentos ndo forem efetuados pelo Empregador devido a ndo

'\‘(-‘

-%x_goncordancia do funcionario dentro do prazo, o Sindicato dos Trabalhadores fara o levantamento do débito de

o

““acordo com a data da admissdo até o afastamento do empregado indicado na rescisdo, ficando assim a

_~ responsabilidade do empregado. Em caso de duvida dos trabalhadores/as, os Empregadores / Escritérios de
“Contabilidade / Advogados / Administradores e Gerentes / Assessores / Associacdes / Intermediérios /
Representantes / Procuradores / Lideres e outros, deverdo encaminhar o trabalhador/a para o Sindicato da
categoria que dara todos os esclarecimentos em torno do assunto.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL: Conforme aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada no dia 23/02/2018, na qual fora convocada toda a categoria profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras rurais através do Edital de Convocagio publicado nos dias 09 a 23/02/2018, fica
autorizado o desconto da Contribuigio Sindical em conformidade como os artigos 578 a 610 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, em favor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a ser recolhida em guia fornecida pela
Fetaep através do sistema de arrecadacdo centralizado. (Inciso I, do Art. 242, da Lei n® 8.847/94).

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NAO PUNIGAO AO TRABALHADOR: Fica vedada qualquer punigdo ao
trabalhador rural empregado filiado ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais, que pretenda filiar-se ou que tenha
participado da negociagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou de movimento reivindicatério ou greve,
ocorrido em virtude desta negociagéo, pelo cumprimento das cldusulas aqui convencionadas, ou pela garantia
de qualquer outro direito legalmente assegurado, inclusive a transferéncia para trabalho isolado dos demais
trabalhadores da mesma propriedade, desde que os mesmos tenham atuado dentro da legalidade.

Disposiges Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — MULTA: Pelo descumprimento desta decisio normativa fica
estipulada uma multa de 01 (um) saldrio da categoria, em favor do empregado prejudicado pelas clausulas

descumpridas.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — RENEGOCIAGAO: Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigbes de
trabalho e de saldrios dos empregados, a qualquer titulo, havera renegociagdo das cldusulas deste instrumento.

JU‘%‘% DE BRITO

PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE TERRA ROXA

Terra Roxa/PR, 17 de agosto de 2021.

(sttodooricrt
ALDO JO (o]

SECRETARIO DE FINANCAS E ADMINISTRAGAO
SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE TERRA ROXA
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APARECIDO SOARES DA SILVA
SECRETARIO GERAL

SINDICATO DOS TRAB. RURAIS DE TERRA ROXA

/
f -." fj‘
| / |

V1.
/]
ADEMIR FERREIRA DE PADUA
TESOUREIRO | | |

SINDICAT(O RlillsJAL DE TERRA ROXA

Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas
Servi¢o de Registro de Titulos ¢
Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas
Comarca de Terra Roxa - Parans
Selo: 1404M2Aqdajeeloem NtV Dam2y
Consulte em
http://horus. funarpen.com br/consulta
APRESENTADO EM 27/09/2021
PROTOCOLADO SOB N° 0013491
REGISTRADO SOB N° 0009931
LIVRO B-095
Terra Roxa -PR, 27 de setembro de 2021
Registro para fins de Conservagdo, conforme Art.127, inciso
VII da Lei 6.015/73
Emolumentos R$65.10(VRC ~ 300,00),  Funrejus R$9.04,
FUNDEP:  R$358, Selo; R$1,32, Distribaidor R%10,15,

Diligéncia: Niio incide, Fotocapia: R$6,500 Microfilme: Nao
incide Total R$95 69

CE"‘“’:‘_" ﬁ-.—-—y-{:-c»—w

uciana Regina Branco
Escrevente Substituta
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FERNANDO VOLPATO MARQUES
PRESIDENTE

SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA
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EDUARDO MITIO NISHIDA

SECRETARIO GERAL
SINDICATO RURAL DE TERRA ROXA
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